Prijedlog

Na temeljuclanka 236. Zakona o strancima (Narodne novine180/2011 i
74/2013), Vlada Republike Hrvatske je na sjednidrzanoj 2013. godine
donijela

UREDBU

0 privremenoj primjeni pravila o radu drzavljana d rzava ¢lanica
Europske unije i élanova njihovih obitelji

Clanak 1.

Ovom Uredbom utduje se priviemena primjena pravila o radu drzaaljan
drzavaclanica Europske unijedlanova njihovih obitelji koji su drzavljani one drzeclanice
Europske unije koja na rad drzavljana Republike dtske i ¢lanova njihovih obitelji
primjenjuje nacionalne mjere ili mjere koje proztaiz dvostranih sporazuma.

Pravila o radu iz stavka 1. ovogkanka koja se primjenjuju na drzavljane
drzavaclanica Europske unije na jednakémaprimjenjuju se i nalanove njihovih obitelji
koji su drzavljani tréih drzava.

U odnosu na rad drzavljana drzalanica Europske unije dlanova njihovih
obitelji bez obzira jesu li drzavljani drzavélanica Europske unije ili tééh drzava,
primjenjivatée se istovrsne mjere temeljene na uzajamnosti.

Clanak 2.

Mjere iz ¢lanka 1. stavka 3. ove Uredbe primjenjuju se na deghvljana
drzavaclanica Europske unije dlanova njihovih obitelji sve dok drzaw#anice Europske
unije budu primjenjivale istovrsne nacionalne mjdranjere koje proizlaze iz dvostranih
sporazuma u odnosu na rad drZzavljana Republiketskgaclanova njihovih obitelji.

Clanak 3.
Popis mjera izlanka 1. stavka 3. ove Uredbe objatét na svojim mreznim

stranicama Ministarstvo rada i mirovinskoga sustaMinistarstvo unutarnjih poslova i
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova.



Clanak 4.

Ova Uredba objavljuje se u Narodnim novinama,{upa na snagu danom
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié



OBRAZLOZENJE

Uredbom o privremenoj primjeni pravila o radu difava drzavalanica Europske unije i
¢lanova njihovih obitelji utwtuju se pravila postupanja u odnosu na rad drzavlgrava

pristupu trzistu rada hrvatskim drzavljanimdanovima njihovih obitelji.

Naime, odredbontlanka 236. Zakona o strancima (Narodne novinel®0/2011 i 74/2013)
propisano je da u skladu s odredbama Ugovora tupasju Republike Hrvatske Europskoj
uniji, Vlada Republike Hrvatske moze i nakon pnestoja Hrvatske Europskoj uniji uredbom
propisati primjenu pravila o radu drzavljana drzaknica Europske unijedlanova njihovih
obitelji koje su na snazi do trenutka potpisivatjgovora o pristupanju, u odnosu na
drzavljane onih drzavéanica koje¢e primjenjivati nacionalne mjere ili mjere koje plaze

iz dvostranih sporazuma, za vrijeme trajanja prmmajeakvih mjera.

Zakonom o potwivanju Ugovora izméu Kraljevine Belgije, Republike Bugarsk€eske
Republike, Kraljevine Danske, Savezne Republikemdjg&e, Republike Estonije, Irske,
Helenske Republike, Kraljevine Spanjolske, Franeustepublike, Talijanske Republike,
Republike Cipra, Republike Latvije, Republike Lifv€elikog Vojvodstva Luksemburga,
Republike Madarske, Republike Malte, Kraljevine Nizozemske, Rsjxe Austrije,
Republike Poljske, Portugalske Republike, RumunjskRepublike Slovenije, Slocke
Republike, Republike Finske, Kraljevine Svedskeediljjene Kraljevine Velike Britanije i
Sjeverne Irske (drzawdanice Europske unije) i Republike Hrvatske o pipstnju Republike
Hrvatske Europskoj uniji (Narodne novine - dodatdkdunarodni ugovori, broj 2/2012)
propisano je d&e stupanjem na snagu Ugovora sadasSnje drdamece ma@i primjenjivati
nacionalne mjere ili mjere koje proizlaze iz dvasih sporazuma, a koje drgu pristup
hrvatskih drzavljana njihovim trziStima rada. Is&xo, ovim Zakonom daje se magst da
Republika Hrvatska moZe zadrzati na snazi istovrajege u odnosu na drZzavljane dog
drzave ¢lanice koja primjenjuje nacionalne mjere ili mjekeje proizlaze iz dvostranih
sporazuma u odnosu na drzavljane Republike Hrvatskedenim prijelaznim razdobljima.

Imajuéi u vidu stanje na trziStu rada Republike Hrvatskenogutnost danu prethodno
navedenim propisima ocijenjeno je kako je potrepmaremeno ograciti zaposljavanje onih

drzavljana drzavalanica Europske unije ukoliko su njihove drzal@nice zbog zastite svog
trziSta rada uvele prijelazna razdoblja za RepubHkvatsku.



